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tituladal rograma es tituladal
) e ) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE AcT DE EA

DESARROLLAR HORAS HORAS TRABAIO
TRABAJO INDEPENDIENT
DIRECTO E

270502006

: 27050200601 Reconocer el plan sanitario
EJECUCION DEL Interpretar el plan sanitario y programa de
y el programa de bioseguridad para el "
PROGRAMA DE - ) bioseguridad en granja de postura de acuerdo 48 0
alistamiento del galpon, segin normativa !
BIOSEGURIDAD EN con criterio técnico.

- avicola.
UNIDADES AVICOLAS.

Conocer las Caracteristicas Emprendedoras
Personales segin el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad
emprendedora
Identificar motivaciones y Competencias.
Emprendedoras a partir de objetivos
personales
Asociar elementos del entorno a partir de las
dimensiones de la responsabilidad

SYTFTFCEER emprendedora
240201533 Establecer caracteristicas y competencias
FOMENTO DE LA CULTURA emprendedoras personales de acuerdo 18 0
RA con sus objetivos y el
entorno.
Definir procedsimientos y
protocolo para el
alistamiento y adecuacion
del
ANALISIS galpon.
260101059 26010105901 Aplicar el Comportamiento .
- Emplear los elementos del comportamiento
GENERACION DE IDEAS Emprendedor de acuerdo con referentes ”
emprendedor en Ia solucion de retos 4 0
PARA UN NEGOCIO conceptuales y retos personales y N
. personales y productivos.
INNOVADOR productivos
personales a partir del proposito de
emprendimiento.
Identificar retos a partir de las potencialidades
del entorno.
GENERZAS:D,I?F:TJS:IDEAS 26010105902 Determinar reto de Seleccionar reto de innovacién de acuerdo con
innovacién de acuerdo con motivaciones y ualEELclasDieh smat o 8 0

PARA UN NEGOCIO

potencialidades del entorno.
INNOVADOR




240201533
FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

24020153302
Apropiar el proceso de toma de decisiones

en su cotidianidad, segdn el

Asociar el paso a paso del proceso de Toma de
segtin problema.

comportamiento emprendedor.

260101059
GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

26010105903 Disefar prototipo de
idea de negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

ideas segun her
evaluacion.
Elaborar prototipo de acuerdo con
recursos disponibles.
Validar prototipo segun tecnicas de
validacion.




240201533 24020153303
FOMENTO DE LA CULTURA | Emplear idad creativa e i
EMPRENDEDORA seglin estrategia emp

Experimentar la capacidad creativa e
i en la solucion de retos y
o ]

pi P
Ejecutar los elementos de una estrategia
emprendedora en un proyecto.

240201 4
240201533 02015330 i i i dela

Relacionar la i ia de iacion o o
FOMENTO DE LA cULTURA | Rel2cionar 1aimportancia de a negociacion | oo en i ejecucién de técnicas de

con el emprendimiento segdn las ot
EMPRENDEDORA N M & de I:g .. |negociacién
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2 ACOSTA VEGA

Regional y Centro de formacion:

LA GUAJIRA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENTE

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Trabajo colaborativo,
estudio de caso.

"Aula convencional
dotada con: Sillas,
mesas, tablero,
papelografoy
elementos de
seguridad y salud en
el trabajo.
Unidad productiva
avicola, dotada y en
funcionamiento.

N.A

JOSE MARIA ANEZ MARTINEZ

Reconocer los lineamientos
sanitarios y de bioseguridad
acorde con la normativa.
Inspecciona el manejo de las
aves, segtin lineamientos de
bienestar animal.

DE CONOCIMIENTO:
Responde a preguntas
relacionadas con los
lineamientos de la norma
sanitaria, bioseguridad y de
salud ocupacional.

DE DESEMPENO:
Inspecciona el procedimiento
para la limpieza y desinfeccion
de la unidad avicola.

DE PRODUCTO:
Elabora procedimiento para el
alistamiento del galpon.

Videoforo a través del
cual el aprendiz reflexiona
acerca del
emprendimiento.
Sondeo de saberes,
mediante el cual el
aprendiz indaga sobre sus
conocimientos previos
acerca de los conceptos
‘emprendimiento'y
'Comportamiento
emprendedor’.
Método por proyectos, a
través del cual el aprendiz
reconoce las
caracteristicas
emprendedoras

Ambientes
polivalentes,
plataforma Teams o
WhatsApp.

COPIAS, MARCADORES, IMPRESIONES, BORRADOR,
CARTULINAS, LAPICEROS.

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO

Valora sus caracteristicas
emprendedoras personales
acorde con herramienta de

diagnéstico personal.

Formula su visién personal

de acuerdo con su
motivacién y propésito de
vida.

Aplica el Trigngulo dea
responsabilidad de acuerdo
con factores internos y
externos.

DE CONOCIMIENTO:
mediante Ia heteroevaluacién, la
coevaluacién y la autoevaluacién, el
aprendiz reflexiona sobre los
elementos del comportamiento
emprendedor (caracteristicas,
motivaciones, competencias y
dimensiones de la responsabilidad
emprendedora).
Producto: A través del Diario de
fortalecimiento y la Diana de
valoracién, el aprendiz reconoce y
valora sus carcateristicas
emprendedoras personales.

Simulacién y juego de
roles con el fin de
identificar los elementos
del comportamiento
emprendedor. (sobres)
Taller con el fin de
relacionar los elementos
del comportamiento
emprendedor.(Diana,
triangulo, competencias)

Ambiente
convencional

N.A

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO

Relaciona los elementos del
comportamiento
emprendedor de acuerdo con
retos personales y
productivos.

DE CONOCIMIENTO:
Mediante el desarrollo de una guia,
el aprendiz relacionara los
elementos del comportamiento
emprenedor con el desarrollo de la
actividad previa.

DE PRODUCTO: A través de la
elaboracién de sobres y el contrato
de cumplimiento de venta, el
aprendiz aplicaré los elementos del
comportamiento emprendedor.

Meétodo de preguntas
(flor) mediante el cual el
aprendiz definird su
proposito emprendedor.
Taller de arbol de
problemas que le facilita
al aprendiz el

Ambiente

r imiento de las
potencialidades de su
entorno.
Debate, espacio de

N.A

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO

Describe motivaciones y
competencias personales de
acuerdo con herramienta de

DE CONOCIMIENTO
: Através de preguntas
orientadoras el aprendiz
el di de sus

Plantea retos de innovacién
de acuerdo con
potencialidades del entorno.

motivaciones y competencias
personales.
DE PRODUCTO:
Mediante la elaboracion del arbol
de problemas, el aprendiz buscara
informacion para identificar las
potencialidades del entorno.




DE DESEMPENO.
A través de las técnicas diddcticas
activas, el aprendiz identifica y
aplica el proceso de toma de
decisiones.

Identifica el proceso de toma

de decisiones de acuerdo

con problemas de la
cotidianidad.
Aplica el proceso de toma de
DE PRODUCTO: A través de la hoja

de seleccién, el aprendiz aplica el
proceso de toma de decisiones en
una situacién de simulacién de

Mesa redonda en la
que el aprendiz discutird

decisiones segin

identificacién de riesgos y

alternativas de solucién.

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO

sobre el emprendedor y
sus caracteristicas a partir
de una lectura base.
Discusion en la que el Ambientes
aprendiz reflexionara palivalentesy A
acerca delaimportancia | Plataforma Teams o
de la toma de desiciones, WhatsApp.
creatividad, estrategiay riesgo.
negociacion en la
Taller aplicacién Elabora prototipo de presentara el prototipo validado
metodo Desing acuerdo con de | segin de testeo
Thinking que promueve mercadoy técnicas de | (encuestas, entrevistas, videos,
prototipado. emr.e otros) a explertos y
Ajusta prototipo de clleniss pmem.:lale.s'
ANDRES ALFONSO MARTINEZ [ o a0 o ta e de DESEMPENO: aplicacion de
ROMERO N herramientas de testeo a
validacién. expertos y clientes potenciales
para validar prototipo.

la generacion de
soluciones creativas a o
Ambiente
. N.A
convencional

retos del entorno.




Simulacion a través de
Ia cual el aprendiz
reconoce y aplica su
capacidad creativa e
innovadora.
Taller Design Thinking en
el que el aprendiz,

Juego deroles a
través del cual el aprendiz
reconocey aplica las
caracteristicas
emprendedoras
personales necesarias
para adelantar procesos

de negociacién.
Simulacién de una
situacién de negociacion,
en la que el aprendiz
relaciona aspectos
importantes de las
técnicas de negociacion
con dmbitos personales,
sociales y

Ambientes
polivalentes,

plataforma Teams o

WhatsApp.

Ambientes
polivalentes,
plataforma Teams o
WhatsApp.

N.A

(COPIAS, MARCADORES, IMPRESIONES, BORRADOR,
(CARTULINAS, LAPICEROS.

DRES ALFONSO MARTINEZ ROME

ANDRES ALFONSO

Apropia el concepto de

DE DESEMPENO:

d

e i Através del p
del prototipo y el molino de viento,
el aprendiz practica su capacidad

segun solucion de desafios.
Practica capacidad creativa y
de innovacion de acuerdo a la

creativa e innovadora para la
solucién de desafios.

Tridngulo de la

ROMERO

Asocia aspectos importantes. DE DESEMPENO:
de las técnicas de Através de la realizacion del
6nseginlos  [p d: el aprendiz
ambitos personales, sociales | asocia aspectos importantes de las
y profesionales. técnicas de negociacion con
Reconoce los intereses. ambitos personales, sociales y
propios y del otro de profesionales.
acuerdo con la aplicacion del DE PRODUCTO:

El aprendiz reconoce los intereses
propios y del otro mediante la
realizacion de los dibujos de los
Tridngulos de la responsabilidad.




OBSERVACIONES










